ES‘”ATUTG “SOCIEDAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE-
ANTOFAGASTA” |

'REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA
~ SOCIEDAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE ANTOFASTA

. SOCIEDAD YUGOSLAVA DE SOCORROS MUTUOS DE ANTOFAGASTA

CeStAUOS DE LA
~-* SOCIEDAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE ANTOFAGASTA

UIHRVATSKIDOM)




| .ESTATUTO "‘SGCIEDAD CRGATA DE SOCORROS MUTUOS DE
ANTOFAGASTA” o

R TITULO 1 L
DE LOS FINES Y FUNDAMENTOS

e "Amculo anero Consh’fuyose una Asoqumon de Derecho anodo sin fin de
'--__-'_""-iuc:ro Gue se- denommcro “SOCIEDAD “CROATA ‘DE° SOCORROS MUTUOS  DE
ANTOFAGASTA" La  Asociacion se regird’ por las normas del TitUlo - XXXIil del

' Libro Primero del Codigo Civil, por las disposicionies contenidas en la Ley N°
20,500, sobre Asociaciones’ Y Parficipacion Ciudadand en Ja Gestidn Pubilco o}

~porla disposicién legal que la reemplace y por: ‘los presentss estatitos. _
- Su duracién serd indefinida. El presente documenio estd basado en-los Estatutos
“con que ™ fue fundadala Sociedad Slava: de Socorros Mutuos de Antofagasta, el

1 de AbnE de 1894 (once de abril de mll ochomen’ros ﬂoven’ro y cuatro).

g ‘{oda [deo o aceién que tienda csI blenesfor progreso oyudo y sohdondad de lo

humanidad, sin menoscapar ios: sagrados clerechos del ser humano, merece el
apoyc amplio y:sin reservas ‘de todos para contribuir con su esfuerzo tanto

~intel&ctual como fisico o pecuniario ala defensq Y. realizacién de ella. Basdndose
en estos pnncgplos de Democracia.y Human idad, esta Sociedad tendrd por fines

Lo preservcmon de'las cos’fumbres tradiciones y cultura Croatd, como también la

proteccion, séeomo mutuo, el Qdeion’ro y cultura ‘material, recreativa y de sana

- moral de sus asociados vy personas que tengan lo calidad de cargas famiiiares

. respegcio de ellos, ademds de preservor las . costumbres, tfradiciones y cultura
- Croata, desprendiéndose en'su accién social de todaidea politica y religiosa v sin
hacer diferencias de rcngo social o de ofro orden entre sus asociados.

Los beneficios socidles se o’rorgoran ‘a los -socios .y demds benefacmrlos de
ccuerdo alas pombﬂndades econdmicas de lc:t SOCIedod

TITULO 1|
‘DEL NOMBRE Y DE LA SEDE DE LA SOCIEDAD

Arficulo Segundo Ld sociedad %Eevora por nombre el de "SOCIEDAD CROATA DE
SOCORROS MUTUOS DE ANTOFAGASIA“ y también podro ser conocida como
SOCIEDAD CROAIA DE SS MM DE AN'{OFAGASTA” '
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ex’render su r0d|o de occnon oz Ic To’mhdod de lo re;ende regxon si sl io esfzmc'e _
la Asambiet General de socios vy tendrd relacionies de confraternidad con todas

- los instituciones similares dentro y fuera del pafs. Bt domiciio actual de o Sociedad

es Condell 2651, en la ciudad de An’fofdgosfc& pud|endo ﬁcmbzorse de ccuefdo

o las neces;dcsdes fuiurcs

Arhculo Cucr%o Sm menoscobo de sU em‘ldcd socmi y ;undrcc el edmmo Gue
oeupare se derominard HRVATSKI. DOM (HOGAR CROATA) y Io cons‘rz;umn todas
iqs dependencms de su propledod T o

Arhculo Qum’ro Lcs dependencms dei edlf icio soci Cil podran ser chpcdas por ios

';.; soc;os por chs ms’n?ucnones de la colectividad Croata; por descendientes Croatas

"y por otras persomxs y co[ed;wdcdes que o soiicnaren prﬂwo consen‘xmfen?o del -
Dzrecfono S SRR v _ e,

o T]TULO e
DE LOS HABERES

Arhculo Sexfo Los mgresos que obfengo Io Socuedad deberen dé‘sncrse-
excluswdmenfe ol - cumiplimiento de sus-fines, sin per;uscno de los gastos de
cdmmls’rrcc:lon que sedn necesdrios para el funcionamienio de la misma, se-
“entenderan por haberes -de Id sociedad todos sus fondos y ‘bienes mueb!ea =3

Cinmuebles; debldcmeme c:dqumdos por recoudoc;on decuoiss, erogaciones,

- donaciongs, eic o por ‘cormpras o legados - debidamente - inventariados W
pro’rocohzodos ante Notario PUblico y. Conservador ‘de  Bienes Rafces; cuyas

L coplos se gucrdoroh ba;o wgllancm del Tesorero de le] Socnedad y de las cudles se

hardg éntrega’ de manos del” Preszdeme salleme ol PreStdenfe elec:so end i
Asc}mblec: GeneroI de eieccuon de nuevo du’ec’nva y de a‘ronsmxslon del mcmdo =

Arhculo Sephmo Lc1 encjenccson y gravcmenes de !os blenes rcuces de !

Soc:ledod debercm ser aprobados por una Asambled General Extraordinaria,
Cl’rc:do excluswomem‘e para es’re efecfo y.conun: quorum de 303 dos tercios, a lo
~menos, de os - asistentes v la. misma formohdud e ex;gm paraia compra de
 bienes, . cuyo; valor: excedd de seiscientas UFningun hdber “inmueble  serd
encjenodo o) grc:w:ndo sinla prevnc aprobcc én por -escrifo del setenta y ¢inco por
ciento de los socios c:c’nvos en plenitud. de. derechos como |ombaen regrra para

y cuoiqu;er compro supenor G UF 600

TITU i.O EV
DE LA DIRECTEVA

Arhcu!o Odavo El gobremo de Ic soc1edcxd esi*orc: a: cargo de un’ D;recmno
compues’ro por once personas: Un Presidente; un VicepreSiden’fe un Secre%ono

- unProsecretario; un  Tesorero; un Pro tesorero; 'un Pimer Director General;

do Director Generdl; un Tercer Director. Generdl; ;b sector Cultural vy un
i Ble;o’recorio Lmﬁm@m‘ém@k@g& {ono_;c_:i Eeehysdp Sgpaias. o fener
ncno Croo’fcz wamﬁmmenﬁ Oi ESOUIU JUSisDiiggee® 105
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'-',_._-Arhculo Demmo EI \/icepresden’re subfogora CII Premden’re con. lcs mlsmcss'_'

- desaparece Id Uniddd de Fomemo se usarc Ic:1 unldad economicc reojusmble'
- 'cue Eo reemploce %egalmen?e S . ST

. ESTATUTO: “socasmn CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE
"-':'-ANTGFAG&ST e

fundadores Yy para preservor la ’rrcdlt:lon EI D;rec’rorlo cons‘rn‘UIdo de Eo formo :

. rec:len meﬂC[OHOdG duraro en SUS funcmnes dOS CH’}OS

- Aticulo Noveno: Todos Ios mismbros del Diré'c’ro;io'se'r'éh"é!é’gfdbs individualmente -

“en'la Asamblea General de Socios convocada con este objeto enla segunda

guincena del mes de Julic del’ anc que corresponda En esta mlsmd Asamblea
~General e . clemgnc:ro la Com isidén “Revisora .de Cuen’ros Bl vofo es personcl Yo
“presencial. En caso de’ empate, entre dos o més. mlembros conla mayor cantidad -

. “de votes, se deberd repetir la votacion en la misma ‘asambleq; sélo entrelos
S miembros que ob‘ruweron el mlsmo numero moyor de voa‘os hos’rq Glconzor el
R desempcn‘e ' : : : e .

: ,Arﬂculo Undemmo EI numero de soc fol serd |I1m|’rado y se closﬁmqron en c::c’r;vos |
o vitdlicios v honorcmos Soh ‘socios actives,: los ‘que- hubxeren sido chp’rodos en
-_"conformldad al arﬂculo decimocuarto de estos . es’ro’rufos v ’rendrcm todos los .

facultades que |e corresponden al: pnmero en ‘ausencia del Presidente, por lo"

eual &l Vicepresi denfe ocupcrc: su {Ugor en ’rodas lais deliberaciones del Directorio -_
":.":y Asambleda General; en'su defec?o ‘e ausencia del Vicepresidente, lo subrogard

el Primer Director General,’ o falta de’ es’re el Segundo DrecTor Generol y of folfo'. o

o  ._;” de es’re Ul’flmo ei Tercer Dlrec’ror Genero!

T TITULOV LR
DE I.OS so<:|os su cmsmcmnou v DEFIN!CION

oeneﬂcnos derechos V. ob%lgc:xCIones que en éste se establezcan, se ‘comprende - -

©tdmbién g ios vn’;ohcnos, salvo’ que’ expresomen’re se dlg(} 1o contrario: Sen socios -
- vitalicios, 105 socios dciivos que hubieren cumphdo 40 cnos de pagos de cuotdas af
- dia de formé m’rermmpldc ‘quienes estardn éxentos de pcgor cuotassociales dlg
“Sociedad; conforme con. lo sefalado en el artfcllo décirho segundo ‘Cuando el

- estatute se refiere alos soclos gctives, se comprende también, a los vitalicios,

Csalvoique rexpresamente se- dlga lo" contrario. Son: SOCIos ™ honoronos los que (o4
' “propuesta det Directorio y ¢on’ dprobacién dela Asambled Generosl se de519nen

-"_como ’rales por hcber compromeﬁdo |G QFOTITUd de la Somedad

_”.Arhcuio Duodecxmo i_cz cuofq ord inaria mensuol serd de’fermmcda por- ei
- Directorio, dentro” de los fimites: que fija el estatuto, las cuotas ordinarias de fos -

- socios activos serdn fijadas’ 1% recoudodas en la forma'y fecha que ‘el Directorio lo
- creyere mds conveniente para 103 m?ereses colec’ﬂvos teniendo de Iimite mdximo

el de 12 {doce) Unidades de ‘Foments y-el de limite minimo e de 1,5 (uno coma -

“cinco} unidades de fomento dl afo o sU equuvoien’re econdmico:a- la época. §i

' _Amculo Dectmoiercero Los cuos‘cs exfroordmcnos serdn de’rermlnodos por un*-" =

' Asamb?eo Generci Exfrcfordmond o propues’rq _del Dlrec’rono cuando vﬂu
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ANTOFAGASTA”

maximo el de 12 (doce) Unidades de Fomento y el de limite minimo el de 1,5 [uno
coma cinco) unidades de fomenfo al afio o su equivalente  econdmico o ia
época. Si desaparece la Uniddd de Fomento, se usard la vnidad econdémica
recsju_s’robl_e que la reemplace legaimente. Los fondos recaudados por concepio
de’ cuotas exfraordindrias, sélo podrén destinarse .o inverlise en los fines gue
moftivaron su_establecimiento, las observaciones precedentes se fundan en los |
requisitos legales aplicables. ‘Las cuctas extraordinarias séio afectarén a los socios
actives, las cuales Unicamenfe podrdn ser aprobadas por la asamblea General

de socios aindicacion del Directorio, entrando en vigencia conforme o dispusiere
esa directiva. e e e e

SRR DEL INGRESO A'LA SOCIEDAD

- Articulo decimocuarto: Para ser socio activo se requiere: -
1) Ser mayor de dieciocho afios, e
. 2) Ser patrocinado por dos socics activos, o T S :
- 3) Pagar una cuota de incorporacion, la que serd deterrminadd por el Diracicde,
la cual-no podrd exceder a 12 [doce) Unidades de Fomento ni serinferiora 1.5
{media) Unidad de Fomento, o su equivalente econdmico ald ‘epocd. Las cuoias

deincorporacion sélo podran establecerse respecto de cada 50CI0, por una sola

- 4) Ser Croata o tener ascendencia paterna o matema Crodta, o ser conyuge dé

uno de ellos, y en la medida que mantenga ta calidad legal de cényuge.

Articulo decimoquinto: También podrdn ser socios dctivos: FEENE

1) Aquellos residentes en otras localidades que acreditaren su calidad de socio
de otra institucién similar y que trasladen su domicilic a la ciudad de Antofagosia,
estando sujetos al articulo anterior. Previamente el Directorio deberd cheguear sus
antecedentes, la - persona deberd presentar una carta de recomendacion de I
instifucién de donde proviene 'y su ficha de postuldcién serd publicada en e
panrel informativo de la-institucion para que 10s demds socios puedan ‘omar
conccimiento que dicha persona estd postulando a la Sociedad.

2} Aduellas  personas gue tengan fun nexo - de sostenida afactvidad o
colaboracién con iasociedad u ofras ins#tuciones de origen Croata. RS

Arficulo decimosexto: Todas Ias soliciudss de ingreso’ deberdn ser aprebadas per -

el Directorio, previa publicacionen el pane! informativo de 1o institucién por un
perfodo de 15 dics. ” | S

© o o vilf
| DE LAS OBL[GACIONES DEx e
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Articulo decimoséptimo: Son obligaciones de cadd so<:|o oc’nvo

1) Pagar una cuoid mensual conforme a Io pre\/ls‘fo en ei orhculo DuodeCImo de"_ .

estos estatutos.

" 2) Pagar todas as cuotas ex‘rraordmarios que serdn de’rermmados Bor uno"

Asarmblea General Extraordinaria, conforme conlo previsto enelart. 13

3) Someterse y cumplirlos es‘ra’rufos y regiomemos de lo ms’ri’rUCIon 05| como Ios _'

acuerdos que se adoptaren.

4) Aceptar 16s cargos y - comjs|ones que se’ Ies fueren encomendodos por el",}f.

S Direc‘rorao v Asamblea-General, y dar cuenta de los mismos.”

- B Trcbejcr consmmemen’re por el progreso y prestigio de la Soc;edod

) Dar aviso o la Secretaria de la institucién de los cambios de residencia y de
todos los datos personales que les fueren requefidos.

7) Denunciar foda infraccidn de los estatutos y regiamentos al Directorio.

- .8} Emplear forma-coriés en sus actos o pdlabras, de modo gue revelen respetfo -

_'hcn:io los demas y hocw Io mlsmc: Socxedud en cucm’ro ¢ sUs pr nczplos y objetivos.

) Todc{ dferencm de- opmlon cc‘ruoaon o 0cc10nes comen’ronos o] h’rgzos
. reloaonodos con la Sociedad Croata etc.; enfre: 165 s0cios o ‘que -involucre ol -

Directorio, oo -actuacién’ de él,,no podrén ser ventiiadas fuerd 'de los dmbitos de

' :lc Sociedad, debiéndose plantear. o la-Asamblea: General; su dsferencm para

que la agsamblea dirima ¢l litigio, y cuyo veredicto serd iridipelable.

10) En caso de acumular 12 meses de cuotas impagas con lc Soc&édad el-'

- Directorio’ procedero o realizar-envio de carta formol indicando un plazo maximao
de 30 dias coridos para regulonzcr su situacién; en case de no recibir respuesta

dentro del plazo sefialado &l Directoric. procederd - a desvincular.ai socio activo,
“perdiendo éste su cmhguedod ‘en-la’Sociedad; junto alos beneficios que lleva -
involucrados. En caso de querer reintegrdrse nuevamente se seguird el conducto -

regulor menmonado en eI Cll"hCUlO dec Imo cuerz‘o del preseme Es’rcﬁu’ro

' Ar’nculo demmoctavo* Los socios v’rohcnos deben cumphr ’rodos las obhgomones

contempladas en el articulo anterior, a excepcion de su nimero primero.

' RS T[TULO V!El Sl
DE LOS DERECHOS DE LOS SOC!OS-.-

: Amculo dec1monoveno Los derechos de los socios OCT]VOS w‘rc:hcms Y honoranos

que cumpliere con todo Io dxspuesfo en esTos es’ro’ru’ros gozarcm de Iqs mgwen’fes
orerrogonvas

j Derechoavozy voio en ias dehberocmnes de IO Asombieo Generol

'j Podran elegir y ser elegidos para ocupar cargoes directivos en la Sociedad ™ -
como mlembros del Directorio, en lc; medida que cumplan con Ios reqwsn‘os y

condiciones para elio.

3) Podrdn oponerse al ingréso de Un nuevo . socio, siempre que por escnfo
efectuaren sus objeciones correspondlemes al Directorio, y dentro del piazo que_

-se sefiale en el reglamento.

__..._..4\ Tendrcm Ilbre Gcceso en Todo momen’ro 0 los solones socidles y Sus'_ S

ENE 2017 '
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" 'ESTATUTO: “SOCIEDAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE
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5) Tendrdn derecho ala defensa personal por cualesquier cargo que se'le hiciers
por confravencion de los estatutos o del reglamento.

6) Podrdn usufructuar ‘de todas las actividodes con’rempiadas en e! TTULG
PRIMERC de estos estatutos.

7) Derecho a nicho para quien compiete diez afios- de coﬁzeceones sociaies
inferrumpidamente. En generadl los socios activos, vitalicios v honcrarios tendran
derecho a perC|b|r Ics beneﬁaos soc:iczles que com‘emp%a e! es*c;uro

R TlTULOIX o
DE !.OS BENEFICEOS DE l.OS SOCiOS

' '_"'Amculo VigeSImo Los benef"cms socuoles serén defermmcdos por !G Ascmb!ec
 General Ordinaria de un afo; para ser ‘dplicado en &l aro s:gweme Los socios
- actives; vitdlicios -y - honorarios: ‘que -estuvieren. enfermos, “invdlidos ‘o- en la
_'_mdlgencm ‘asi’como sus familiares, entendiendd por tales ¢ los.que sean cargas
~familiares respecto de:Un socio, serdn socorridds por la Sociedad enia ferma v

monto que el Directorio determine, careciendo los socios del derecho ¢
reclamaros, de modo que Io en’ndcd los pcgaro en lo medzda que dsponoc de
.fondos porcu ello UL - .

- Articulo Vlgemmo Primero: Las cuotds que los socios paguen a la Sociedad serén
“la base pard el financiamiento de los beneficios que se otorguen no con el animo
. de asegurarse contra undeterminade riesgo sino paArg apoydr a una persono en
- : ung determinada oonhngencm Los beneficlos cz o|org0r son ios srgu:en;es
L) Aviso de defunicién. B R
- 2) Festas Nawdencs de Amverscrlo U o’rros~"

3) Ayudd’ por Un morito 'maxime ‘total arual de - 50 (céchen;d)" 'hidcd=s de
‘Fomento en un'afio caléndario & los SOCI os enfermos invoizdos =) lndlgen’;as

o 4) Beneflcxos escolcfes y de soiud

O X
DE I.AS SANC}ONES

Arhculo Vlge51mo Segundo Lc{ Common de E?co de Gque frata e! TiHUIO Xt de estos
c’ruadc por Un soc o podm

ND i’AF’lO EjE.JBLJCC) 331 *’.JTA A
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gue se investiga, quién ser& de5|gnodo por el D|re<:’ror|o La Common de E’nco
podrd ophcarlos sugwemes medidds B PP HENY

. a) Amonestccxon verbczl
b} Amonestacnon por escrlio
c) Suspens:on =

Has’rq por ?res meses de Todos Ios derechos en 10 Soc1edc1d por
R Incumphmlen’ro delas obhgcc:lones prescn’fos _ - :
2. Transitoridmente, por atraso superior a 90 dias en el cumpllmlem‘o de
©sUs obhgc:czones pecumcr;os pard con la Sociedad, suspens:on que .
© - cesard deinmediato al cumplirse la obligacién morosa. _
o 3. Tratdndose de inasistencias o reuniohes se aplicard la suspensién por
- tresto-mds inasistencias -injustificadas, dentro - del afio - calendario.
L .-‘Durcn’re i[o8 suspenmon el mlembro afectado rio podrd hacer uso de:
_'31_1:.'jn|nguno ‘de’ suUs - derechos, salvo que o’ Comisién “de Etica haya
i _.'.defermmcdo derechos espemﬂccs respec?o de Ios cuczies quedc
'_Suspenddo ° o AR

a) Expuismn bcsadd en ids SIgU|enfes ccuscxles

: i Incumphmlenfo de ias obl gqc:|ones peCUI’HC}rlGS pdro con Io Socnedod'
o '_duron’re seis meses consecuhvos sea por cuotas ordinarias ¢ extraordinarias. .
L2 Causar: grave dosno de’ pc:labrd por escrito o con obras-a los ln‘rereses de
o Sociedad:: El dcmo debe hclber sxdo comprobado por medlos" '
- incuestionables.
3. Haber SUfﬂdO tres suspensmnes en sus derechos pozr qlguncl de lcs
_ _..'ccusales establecidas’ enla letra c:) de es‘fe art c:ulo en un perlodo de 2
e onos corﬁodos desde la prlmero suspens;on -

B Lcs medtdos dlsc:Ipimcxr;Gs em‘re ei as. IG expulmon Io resolvero Io Cormsnon de
Ehco prev:a mvesfgcaon encargcdc al Directorio,-ante quien el socio tendrd el .
- derecho de. ser ofdo, presen’rar SUS’ descorgos v defenderse de la acusacidn gue -
se formule en su contra: La investigacion: se"iniciard cﬁondo personolmen’re al
- socior Und vez terminada g investigacion, el ns’rruc’ror elevard los.antecedentes ¢
o Comisién” de ‘Etica para.que. dicte fallo,: proponlendo la opltccmon deung o =
medida: dlSCipllﬂGrlG prevista en-ei estatuto o'la obsolumon La Comisién de Efica
deberd fallar dentro del plazo de’ ‘fremm dias, sin perjuicio de que pueda
amplidrse este plaze, en. el caso ‘que deba so||cn‘crse nuevas pruebas.. La .
resoiucion de la Comisidn de Etica deberd notificarse al socio mediante carta PO
certificada didgida ol domicilio que el socio naya indi cado dl hacerse parte en la Lo
investigdcién, o al que tenga regi istrado ‘en la Sociedad, & no comparece. La
._no’rmcacxon se entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la
carta enla oficing ‘de Corsos: De la expuIS|on se podré pedir reconsideracion
ante la'misma Comisién de Ehco cpelondo en subsidio para ante una Asamblea
-General Exiraordinaria, dentro del plazo de freinta dias hdbiles, contados desde Ia
_respecﬂvo nohﬁccdon Lo Ascxmblea Generol Extroord ncmd debero ser citadg -

ERTRCO QU ESTARD yO?;ntS R"FRUWGCCIOQ g -V
FiL OE §U OR SN QUL m\rcMAViSTA' e
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Ftica deberd ser ratificada también por la Asomblea General. Quien fuere
excluido de la Sociedad sélo podrd ser readmitido después de un afio contando
desde la separacion, previa aceptacidn del Directorio, que deberd ser ratificada

en la Asamblea General mds préxima que se celebre con. posterioridad a dicha
acepfacién,

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse: sobre las solicitudes
de ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En

ningUn caso podrén transcurir més de 30 dias desde i¢ fecha de la presentacion,
sin“gue el Directoric conoch de ellas y resuelvo Trc:nscumdo eE p!czo la soficitud

: _;_"-'.'_se en’fendera ocep’rc{dcz

LQS renuncms pora que sean vohdc:s deben constar por escm‘o ¥ lo ﬁmo

- debe ser ratificada ante el Secretario del Directdrio, o venir autorizada por Notario
PUblico.: Cumplldos estos requisitos formadles la renuncia tendrd pleno viger, .no

siendo necesaria su-aprobacién por el Directorio o poria Asambled. Bl socio qus,

‘por cualquier, causa dejare de pertenecer ala Sociedad, deberd cumplir con sus
. obligaciones pecuniarias gue hubzere con’rrcndo con el!o hcs’ra !cx fechc en que
- se ple;’da ICI Cchdcd de socio. - S S

TITULO Xl
DE LA COMISION DE ETICA

'_ : An‘lculo V;gesrmo Cuarto: chro una- ComIS|on de- Ehco compues’fo de Ir
“miembros, elegidos ‘cada 2 ‘afios ‘enla -Asamblea: Gerieral Ordinaria: Anuc:i

podron ser reelegldos ndeﬁmdamente &N suUs func:lones

Articulo Vigésimo Quinto: Lo Comisién de Etica se constituird deniro de los 30 dios
siguientes o su eleccién; procediendo -a designar, de entré sus:miermnbros, -un

'_Presaden?e y un Secretario. Deberd: funcionar con': da ‘mayoria absoluta de sus
'. '_m|embros v 'sus acuerdos se adoptardn por la: mcyonc: ‘absoluta de-los asisientes.
“Encaso de empcﬁe decidird el voto del gue preside. Todds los acuerdos de 1a
- Comisién deberan constar por “escrito y los suscnbaran ’rodos los mgembros
' c:swfem‘es a’la respecﬂva reunién. - : e

Arhcuio VlgeSImo Sex’rO' En Caso’ de Gusencm ;Glieamen’fo TENUNCIQ O

imposibilidad de” olguno de los mnembros de la Comisidn de Elica para.
‘desempefio dé su cargo, el Directorio e nombrard’ un_reemp%azan"}e que duraré

en'sus funciones sélo el fiempo:que fdliare para completar su periodo of miembro
de o Comismn reemp%c:zodo el cuol deberc: ’renef e cohdod de socio ac‘rvo de
fo! Socnedcd o S N & =

Se cons;derorcx que exs’re ausencia o lmp051bli§dod st e! membro dﬂ
Co 'n no asiste: poz’ un periodo de fres meses..

§ CERTH COOJEESA“GTC#‘OH#tSEtP??L’L&C"ﬂ o
1} FIELDE U CRIGHYL GUE T TUUE ALAVISTA

il



ESTATUTO “SGC!EBAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE
ANTOFAGASTA”

R TETULO XII KRN
‘DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo Vigésimo SephmO' Las Asombleos Genercxles de los SOCIOS se clc13|ﬁcorcm

en ordinarias vy extracrdinarias, Serdn convocadas por el Directorio en la forma

prescrita ~en - las claustlas siguientes y - concumron Ios SOCIOS conferme a los:

_derechos y obhgocnones que ies compefen

o 5' 'Arhculo Vlge51mo Ocicvo. Lo Asamb!eo Generc:l ordmcrld sesionard.como m;nimo
~unavez dl afio. Se redlizard a la mitad del ano 'y estard destinadar: :

1) Dar cuem‘q de Ids Qchwdodes de! penodo que fmallzq y dei respec’nvo

“Balance;

2) Efecfucr lo elecmon del Dwec’rono y en’frego del mqndo 0% eﬂ’rron%e Si-

- comespondierd:. - o
' ".._._-3} Demgncr ic:: comlslon rewsorcx de cuen*ras

_;-Arflculo VIgeSlmo Noveno Lcts Asombleos Generoles ex“rrciordmc;rtas sercm

convocddas codo vez que el Directorio lo estimare’ conveniente o'se lo pidiere la-

“cuarta parte, o lo -menos, de los socios -activos, vitalicios 'y henorarios, de ¢

E Sociedad, debiendo hdcerse ia solicitud porescrito y fundomen?ando los motivos -

bajo firma.

_ __Arhculo IngeSImo Todo convoccﬁorc parg Asombleo Generol SErd hecha por
~medic deun-aviso por dos veces endias diferentes.en un diario. locol del-domiciiio -

“de la sociedad dentro de los diez dias gue anteceden dl fiiado para la reunién.
“Podra efectudrse una segunda citdeién en el rismo; aviso: en diferente -horario,
-cuondo porfol‘fo de Quorum no se iieve a cabo g prlmercl

-'_.Arhculo 'fr:gesmo anero Las Asamb!eos Generaies se: cons’m‘umn en pr;mero
citaeion; conla mdyona absoluta de los socios dctivos, vitalicios y honorarios de I
- Sociedad. Sinose reuniere este’ quorum se dejard constancia-de este hecho en

- el acta respectiva, yose citaré: para- didi ‘diferente, ‘deéntro -de ios-quince dics

.51gu:en‘res aldela prsmero convocatoria, caso.en el cual ia Asamblease llevard o

.~ efecio, ‘en segundc citacion, con los socios actives, vitalicios: y honorarios

presentes. Bl quorum de acuerdos de los Asambleas Generdles serd la mayoria
abseluta’ de los socios presen?es De las deliberaciones y acuerdos: adoptados
deberd dejarse consiancid en un libro especial de dctas que serd llevado: por el
Secretario; Las actas serdn firmadas por- el Presidente, por el Secretdrio o por

‘quiénies hagan sus veces, y ademas, por los asistentes, o por tres de ellos que

‘designe . cada ‘Asamblea. Endichasactas podrdnlos socios: asistentes .a la
Asamblea esTGmpor las reclamaciones convenientes a sus derschos por los vicios
de procedimiento relatives a la citacién, constituciédn y funcionamiento de la
misma.Las CAsambleas - Generdles - serdn - presididas -por- el Presidente - de la
Sociedad vy dctuard como Secre’rcmo eE que lo sea’ del Direc:‘roro 0 ias personcns
que hcgcr sUs veces.. i S
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Articulo Trigésimo Segundo: En las Asambieas Generales exiraordinarias sélo
podrd tfratarse lo que motivé su convocatoria, v cualquigr dcuerdc que s&

adopte en las Asomblecs Generales ex’rraordmcmos que no se es’fe comprend do
enia cfroc:lon sero nulo '

Arficulo Tngesrmo Tercero Corresponde ala Asombleo Generol ordmona Cﬂde"ﬂGS
1) Aprobc:r o censurar los actos de Directorio. '
2} Pronunciarse sobre la Memoria'y el Balance. -

3} _Eo{mpicr proposiciones y aprobar votos para ia buena marcha de ia institucion

S N mm.oxm | B
DE LAS VOTACIONES ELECCIONES Y Dzscvszowss

An‘lc:ulo Tngesamo Cuarto An*res de proceder ol sodc votacién o eieccuor} dentro
de las Asamb%eus ‘Generales, el PreSiden’re mformora sobre ei proc»ﬁdm enic a:

seguw segun io de‘rermmodo en: Ios es?o’ru’ros

. TTULOXiv
. DEL DIRE'CTORIO.

-Ar‘hculo TrlgeSImo Qu1m‘o Poro ser m iembro dei d[reciono se reouenra ser soco
-cc’rlvo, vm:IIICIo U honorono con o lo menos cinco” anos ‘de Gn;sguedcd

necesarid y obl&gc@dcmem‘e ser Croata o terier dscendencia’ Creo%o El Direct ono

“durard en'sus funciones ¢l plozo comprendldo desde el momen?o de su e!ecczon
‘a la mitad de afo hasta el férmine de su penodo de dos cmos segun ile}

esfob!ecndo en el drticule octave del presen’re estatutor _
En caso de foiieamien’ro dausencia, renuncia o lmpomblhdad {como masasw‘enc;os
reiteradas’ por un penodo mayor.d 6 meses comdo) un miembro del DT'ECiOﬂO S8

_des’m‘UIdo del cargo, para el desempeno del ‘cargo vacante, el Durec’rono
.nombrczro un reemplczanfe que durard en'sus IUHCIOHSS sélo el Lfempo que fcé%e
DC}FO complefcsr el persodo del mi embro dei Dlrec’fono des’r zUidO R

En caso de vdcdhc’m de un direcior residnds Ui peno'do supanor'd seis meses, si
se esﬂmore convemenfe la eleccidon de un {eempiozcme el Directorio guedara
focul’rodo poro demgnorio Los elegldos por reemplozo dur&ran en SUS ‘unc onas

'soz Th gfﬁ&@“
-,mfi Aaéézé

Y ’nende que la ausencia o Ia imp03|b|!|dcd

i cargo de Director, cuando se ex’nenden pof/ 3 plezo




: ESTATUTO: “SOCIEDAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE
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An‘!culo ’l'ngesnmo Sexio Son c’mbumones del DwecTono o ] Represenfdrc

la - Sociedad en ‘todos 1os actos publicos y pnvc&dos en “formad judicial” y'_

extrojudlcm[ sin perjuicio de id que le coresponde al Presidente de'la enhdcsd
2) E Directorio fiene la facultad de adminisirar los haberes ‘de la Socieddd, en
conformldod a los Estatutos y Reglamen’ros con las mas Gmpllos facultades, sin

gue la enumeracién que se pasd d reiqconor ’rengu cardcter ltmn’rd‘fva _o"

restrictiva, el. DlrecTorio contar& especm!menfe c:on ios mguxem‘es focul’rodes

A) EN EL ORDEN ADMINISTRATEVO GENERA!. Adqumr y encuenc:r ’rodox close ‘de-
bienes :musbles,. marcas, pOTenTes derechos 'y privilegios - sobre productos,

mc}’fenas orimas, - benes de capitdl e inmateriales; vender, comprar, ceder,
permutar, dary tomar en arrendamienifo v leasing financiero u operativo directo ©

indirecto o a cudlesquiera otros fifulos, bienes muebles, acciones, bonos, valores

‘mobiliarios v - documentos - negociables - represemcn‘vos ‘de  dinero .o de
.':.'merccdenas, ﬂrmdndo [eX correspondsen’res ’rraspdsos celebrar contrafos de
' "";_trcbao de’ promeso de seguro; de’ construccion, de prestacién de - servicios
~materiales e inmateriales, de mutuo, de depdsito, de comodato, de transporte,

o pud|endo poneﬂes Término; resc:|||c:1rlos o modificarios; instituir y aceptar cesiones;

. constifuir,modificar, disolvery hqmdczr comunldc:cles Yy somedodes de’ cualquzerc.“

clase, incluse dé hecho: represen?ar ala soc;edad con voz y voto ‘en cudlquierd .

clase de empresa, comunidad o sociedad en que Tengo interés; representaciono
‘parte; cobrar y percibir cuanto se ddeude a la sociedad, firmando recibos y
 otorgande cancelaciones vy finiquitos; reconocer deudas, suscribir documentos y
“solicitides para representarios ante ias autoridades del Estado, sean de Gobierno
Interior, administracién plblica o municipal, militares, servicios pUblicos y empresas

e instifuciones estatdles, semifiscales o .de cualguiera - clase; refirar carios,
encomiendas v cer’nﬂcodos postales, glros posfoles y te%egraﬂcos percibiendo su

-valor,

B) ‘EN 'EL_ORDEN BANCARIO: celebrar comra’ros de cuen‘ra cofrientes con

Cinstituciones bancarias y/o ‘Briancieras, nacionales o exiranjerds, publicas o

privadas; celebrar con esas mismas entidades contratos de cuentas corrientes de
depdsi itos, de crédito o especmies, glror 0 sobregxror en dlchos cuen’ros, contratar
ineas de Credlfo crédifos en cuenta coriente 'y en cuentads especmles y todda

clase de pres%amos mu’ruos descuen‘fos v avances contra: ocep’raaon de lefras

de comb:o suscripmon de pogcres y otfros documen‘ros mercan’nles d cuyo pogo'
esté obllgcdd la-firma o estén obilgodas terceras personcs; chpmr e impugnar
saldos en cuenms corrientes;. ref rar talonarios de cheques girar, ciceptar, suscribir,”
" avalar, endosar en cobranza, en’ gorc:m‘lo ven domln[o cobrar, perCIblr pogdr

fcquenr pro’res%os prorrogar “revalidar, reocep?or resuscnblr reprogramar y
cancelar letrds de -cambio, lioranzas, ‘pagarés, cheques -y toda clase de
documentos aY efec%os mercan’nles dcr y tomar: dinero a m’reres con o sm
garantias, arrendar y usar cajas de seguridad; contratar operaciones de comercio
exterior, endosar .y refirar documem‘os de embargue y demds operaciones
relac oncdos con’. mercodenos 0 sU pago; obrr créditos | documem‘arlos de

cuolqmero clase,” revocobles lrrevocobles conﬁrmc:dos Transfenbles de
negodiacion parcial o total: negocmr dichos ocredn‘avos cobrdndo y percibiendo
U importe; abrir registros - de 1mpon‘ocgon o exportacién,  firmando Ios-f'
. correspondlemes documentos y solicitudes;- modxﬂcoﬁos A prorrogczrlos recﬂ:z
- nes boncc&nos vm m’femeT con‘rrd’ror con eI chc:o CenTral con BC}I’I .

Fomm Mmooy
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-~ Comercidles "o instituciones = financieras, - pres’rcmos a’ cuen’rc de ‘Usuras

exportaciones;  abiir: cuentas - comientes v celebrar ‘contratos - de apertura de

_credﬂros en moneda exiranierd o naciondl;. -efectuar ‘operaciones de cambio
- internacionales; y en: generc:l celebrary ejecutar todas las: operacionss: v los
actos, convenuones y contratos que Ids praciicas, usos y cos?umbres boncancs Y

e merconh[es nGCIoncﬁes e m’remomoncies scnc:onen como vchdos

C) PODERES Y DELEGACION DE FACUL?ADES El Dlreciorso podrct confenr podere:l
los cuales serén de cardcter especiales, pard asunios determinados. E Directoric
_soio ‘podra de]egcr las - afribuciones “necesarias pcm -ejecutar las  medidas

' -'__'-___:economlcus que se ocuez’den y lczs que reqmero lo orgon:zoc;on cdmlnfs*ronvc

- _-m’remo de lo ms’rl’rumon

_ gD) ASImlsmo e sencﬂo que serén de excluswo conoc:lmlemo de una Asombleo _

~General Ex‘rraordmoncn las materias que digan relacién con: )

] AdQUfSICIOR encuencrcson v disposicion de - bienes nmuebies {hGSsG 6@@ U
‘COMO s&° menciona enel articulo 7 del presente Estatut tol; ST

2} ‘Constituir, - acepiar, posponer, " alzar Y conce{cr htpo;ecas prendcb dc '

“cualquiera clase; servidumbres: achvc:s v pasivas vy ofros derechos reczie-s Com‘uuh

N | y cceptar fianzas, detdas’ sohdonczs y ofras formas de garantio.
- _j';'3) Nombrar y remover las comls iones; dICTC}I’ los Regiamemec e lnffroduc:!r en ehos

-~ las reformas que sean hecesarias. : _
- 4) 4) Calificar si concurren ls; no Ios reqursﬁos pora o’rorgcr Ios benef‘c;os s0Ci cﬂes que =
impetren’ Jos socms L
SL5) L Admitis o rechczor (of Ios pos‘fulom‘es ‘a - sOCios y oohcor Ics sancaoaes
= comespondientes en conforrmdod &'los Estatutos y Reglamentos.
--6) “Norribrar 'y remover ¢ los -empléados - que evenfua!meme =3 Comrcsfen
- sefialdndoles - sus obhgocmnes y  remuneraciones. - Tanto los mrembz‘os del
Directorio, ‘como 1os socios de Ia en’nood no- pueden desempﬂnar sunconcs
" rermuneradas en la misma.
- 7) Resolver todd 1o no prevus"fo en [os esio’rufos s:emps'e que se ’rraae de ma’renua

guelegal y reglamentariamente, no sean de confenido progio de los esiatuics de

laSociedad. ‘En estos casos el Directario dcro cuenio ala Asomb%eo Genergl de

. laresolucion que haya adoptado.

8) El Directorio resclverd sobre ld- remocion de Uno de sus mi embros cuando no

-'cump%iere consus deberes de-asistencia 'y dedlCOCIOH al corgo que se %es hubiere

~“confiado’y nombrar a su reemplazante.

- 9) Aceptar o rechazar. donaciones © !egodos que se Ee h!Cleren a io Soc;edod

- 10) - Promover -la constitucién -de  grupos ~culturdles, -comisiones - cs;s’fencscies
“conjuntos folcldricos y otros similares, supervisando su funcionamiento. :
11) Divulgdr penodlcczmen’fe en”rre Ios asocmdos Eos cchv;dcdas reohzcido*s ooy el

‘Directorioy la Sociedad.

" Arficulo Tnges;mo Sept;mo Son ob% gacgones del Dzrecfono : '

1) Cumplir-y hacer cumplir lo dispuesto en los-Estatutos y ?egic:men’fos como
Sambién ?odos los acuerdos de ie Asombiea generczi y ios que et m:smo Dsrec:zoro
fomare.: S :

A DCH’ alos fondos de IG Soaedod Uno fnversmn correcfcr

WRTADO PE R,am
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 ESTATUTO: “SOCIEBAD CROATA DE SOCORROS MUTUOS DE
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4) Reunirse en sesiones ordinarias y extraordinarias -del Directorio ‘de forma-

periédica a lo menos 6 veces al afc y cada vez gue lo estimare conveniente.
~Asirnismo, se determing que para convocar y citar a una Asamblea Ex’rroordmc]na»
deberdn solicitaro ¢ lo menos cinco miembpros del Directorio.

5) El Directorio fija €l monto de las cuctas sociales, yla. cucta’ dei mcorporclcnon en
o forma prevista.en: el présents’ es’rofufo en |os ur‘nculos demmo Tercero y dec1mo
cuarto, y procedlm[en’ros de cobro:: N e

" 4) Fiigr fecha de la Asamblea Generol y oprobor’rablq poro Io mismd. . '
-7} Pronunciarse sobre el-Balance 'y EsTados de- cuen‘ra, c151 como de ’rodos los"
: _-’documen’ros que presenfe gl Tesorero -

7 8) Declarar ‘exentos del pago de cuo’rcs a Ios socios: con - cuaren’ro anos” de

co e Ascmbleo General

filigeion, SIempre que: ‘estén al dia en SUS canceloc:lones de formc m’rerz‘umpido
-9) Velar por los haberes de 1o Sociedad.” RERS _
10} Es la obligacién de Ios Dwec’rores cms’w c1 ’rodos lcss sesmnes del Dwec‘rono y de- o

Arhcuio Tngesmo Octavcr Lc:ts semones dei Dlrecforlo seran prlvados no obs’rcm’re -
podro invitarse o cuoquIer $OCIO lcts veces Y por. los motives: que-se es’ﬁmaren

'_-convemenfes El Directorio sesionard: ‘conla’ mayoria. absoluta de sus mlembros Yy

- sus acuerdos se adoptardn por la-mayoria cbsoluta de os.asistentes. En caso de -

"~ “empate dec1de el voto del: que premdo De las dehberaaones y-acuverdos -del

- “Directorio se: dejcjrcx constancia en un libro especml de OCTGS que serdn f|rmodcs' |

C i por el presidente y secretaric o sus reemplozon’res El Director que quisiere solvor su o
o _E’eSpOhSGbllldOd por c:lgun acfo o ocuerdo debero hocer cons?ar su oposmon

"'_-_Ar’nculo Tnges:mo Noveno EI Dlrec’rono de’rermmora en un, Reglumem‘o I

- Todo ofro documento que forme par‘re de sus atibucionss.-

sanciones ‘que se . oplscoron a. los’ Darecfores que fc!ien rexteradomen’re Y 5N :
' Jusﬁﬂcocson a Ios sesmnes : G i :

TETU LO XV
DEL PRESIDENTE

_ -__Amculo deragesamo Lc:s obilgaaones v Q’mbucnones del PreSIdenTe son:

- 1) Presidir todas las reuniones de'la institucién y dirigir los. debo’res ’rom‘o' en las
reuniones del Directorio. como en lds Asambleas Generales.

-2) Representar judicial y extraj Udf:lalmemeoi institucion. ' : :

3] Ordenar la citacion:a las reumones de- Dlrec’;orlo v Asambleos Genercﬁes asf

comod ’rodos los actos.en que se requ era’la presenc: a de los socios. 8

4 Firmar las actas de Jas reuniones de Directorio v de las Asambleas Generc&les asl
como también toda la correspondenclcr cheques giros, convenlos, con’rro’ros \

Wo._

l’

5} Informar ol leectcno de !os oc?os en que hubiere’ represen’radb.o lo m"

— \‘__’p‘{“ DOT e* es?nct oma(niento d  de los es’rc’ru’ros y Reglomemos
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7) Otorgar poderes espeo oles en casos determmodos con respecz‘o al eiercicic
de sus atribuciones. '

8) Fijar con el Secretario la tabla de Ios temas a tratar en las Asambleas Genercées :
y reuniones del Directoric. Can respecfo a io ’fobio de as Asombiecs Gener&ies

-previa aprobacion del Directorio.
-9} Dat cuenta al Directorio dl ausentarse de fa locdlidad, vy en (odo casc’ dﬂ

lmposablhdc:d de desempencr sus funciones. _
10) Suspender Una reunion o deliberacién cuando el clima agi Jrcxdo moadu el
avdnce de la temdtica tratada, para volver ¢ fratarse luego o en una reunion -
proxnmc conforme Io es’rlm@ convemem‘e a los m’fereses somc}%es

s Arhculo Cuudrdgesmo anero En eI evento de ser ocusodo el Pres;deme por
- deficiente -administracion u ‘ofro motivo de dlfa gravedad, a fravés de carto
" firmada por el o los socios actives, honorarios /o vitdlicios, sera subrogodo ersus -
- funciones por el Vicepresidente, en fanto se sfectua la votacién en: Asambiec
- General para: oprobdr o desaprobar Jos cargos. £n caso de ser desaprobadoes ios
corgos en la forma senoiodc volverd a oc:upor su pues’fo mmedlcz’famen & savg -
renuncia desuparte.”

Cmmoxvi
 DEL VICEPRESIDENTE.

Articulo Cuadragesmo Segundo Reemplgzcro &l Presidente en sus funciones en
sU ausencia, segun-lo establecido en la clausula décima, y asumira todas sus

- cbligaciones y c’rnbucaones comemplodos en &l Tnulo_cmenor En sus-funciones
: prop1c:15 coloborcira es’rrechcmen’re con ei Pr651deme

L : T!TULOXV!I L '
DEL SECREI'AREO Y FROSECRETAR?O

Articulo Cuadrcgesmo Tercero: Son obhgoaones del Secretario:

1) Tener a sU cargo ia correspond@nc;o y archivo de'la instiucion, levando ot dic
el Libro de Actds del Directoric, uno de sesiones generales, uno de SOCIOs Y tode o
que fuere regisiro necesario para el mejor servicio dela Secretaria.

2) Redactar vy fi firmar todas las Actas del Diréctorio, las de las Ascmb eas Generc%e

. yla correspondencia.

Cl‘ror por ~orden” deI Pl’@S[dEHTe a sesiones ordznonas y ex‘rcordmar;os del
- mos a los. fnnerc:ies de - los socios. 4

v ;GOMALQ HURTADO PERALTA |

03 CNOTARIOY BHRL IO a8 winTamia |
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Nofificar después de cudlgquier eleccion a los socios nombrodos tanto por el
Directorio como por la institucion, pard desempefiar algin cargo. _
5) Noftificar por escrito dl socio que haya sido castigado, suspendido’ o expulsodo

de lainstitucion.
4) Dar cuenta al Qirectono de toda comumcacmn remb!do y ‘rrcmscnbw Todo

acuerdo de éste a los socios, cuando el caso lo requiere. - . B
7) Expedir todos los cerhﬂcodos que le sean sol:cn‘cldos ‘rcm’ro por eI Dlrec’rorlo

como por los socios. L

8) Enfregar a su.sucesor, dentro. de los dlez dias sngwen’res ol de o consh’ruaon del
Directorio, los fioros v documenTos de la institucion, | evon’ramdo oc‘ra en dup[zcc:do"
de o entregado.1a gue serd fimada por cmbos o‘rorgon‘res ' N

7.9} Readlizar eh conjunto con ‘el Presidente ‘memoria anual det ano: cm’rerlor”
deb|domen‘re ﬂrmodo por ombos - :

" Articulo Cuadrage51mo Cuarto Todo documerﬁo smpor’ronfe deberQ SER'___-___
_j'_refrendcdoconel%mbredeloSomedod B S : '

Amculo Cuodragesnmo QUln'l'O EI Prosecreforzo subrogc:rc: ol Secrefono en ’rodos:':_'
sUs fun<:|ones én caso de GUSGHCICI fo) enfermedqd cﬂ lgucﬂ que secundorcz a esTe X
- enlos ’rrc:bcuos de Ic:1 Secrel‘or : : -

o omwoxvi
. DELTESORERO Y PROTESORERO. -

An‘lcuio Cuc:dragemmo Sexio Son ob!!gooones del Tesorero _

1) Lievar los libros necesdrios parala bueria confdbmdad de Io ms’rz’rumon

2} Confeccionarlos recibos pard los copros que correspondcm a los socios.

3) Efeciuar todo pogo que procedcx de un cherdo de Dwec’rono autorizado
. por el Presidente. g

'_4) ‘Percibir v dep05|’r0r en lc| |ns’n’ru<:|or1 bcncano que de?ermme el Dwec‘rorlo los

 fondos gué por ‘cuaiguier motive ingresen .d -la institucién y cuidar de la
comectarecaudacién de las cuctdas que deban pagar los socios.

5} ‘Pagar las cuentas, sueldos y demds pagos gue ordene e! Directorio.

6} Exigir el visto ‘buenc del Presidente en las cuentas v recibos gue se le
presenten, sin lo cuadl no podrd efectuar el page.

7} Mantener siempre a disposicidén del Directorio y comision Revisora de Cuen’ros
- los libros y documentos a su cargo. .

"8) Firmiar los chequeas y giros que se I|bren conjunfcmen‘fe con aguel o aqueilos

Directores que tuvieren-cutorizacion, sin lo cual no, ’rendrcm volor

9) Presentar mensualmente un estado de Tesoreria.

10} Pasar trimestralmente -al Directorio una némina de los socios afrasados en el
. pagoe de sus cuotas, paro efectos de lg dispuesto en estos Estatiitos. '

T 1} Mantener al dic el LIbI’O de mven’rono de los b|enes muebles S mmuebles de io
institucion. -

12) Efectuar. deposﬁos a pkczo por eI perodo y en Io nsh’ruc:on ﬁnanmero que el
Directorio determine.

13} Presentar al Dwec’rono en la” pﬂmerd qumceno de Junzo un Bcicnce Gener'
de !a lns’m‘uac :

vz.-ﬂr SRk EQ??‘LFG’OPCPA*SREDROGUCCION i Y~
= N-“ "t Q ;:, Clw_ Qj UVCﬁUV‘STﬁ\ S
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_ 14} Hacer en’rrego d sU sucesor: e por nvenfono en: dupilcodo de Ios libros v
documentos que pertenezcan a ia institucién.- :
15) Prestar |a debida colaboracién a la Common Revzsora de Cuem‘cs parc} el
i cumpllmlenfo de U comehdo : -

_3A”|CU10 CUOdrdgeszmo Sepflmo El Profesorero subrogcro GI Tesoreso en aodsa
- susfunciones en ¢aso de ausencia o enfermedcd y Gdemgs Sﬂcundc}rc o éste
- en %os Trabcuos de Ia Tesoreno S : : _

: : T[TULO XiX ; B
DE LOS DEMAS MIEMBROS DE DlREC‘fOREO

'.]'_'Arhculo Cuadragesmo Ocidvo Son obhgocnones de1 aner Dlrecfoi General
E ': i de 8505 Cargos. S :
i __'_._-2) Desorroticsr Ecls lclbores espemﬂcos que Ie and:que e! Dlrec’fono

L ' _.Amcuko Cuadrngesmo Noveno En ousencm de! Pnrner D{ECIOF Cenemi ias
__‘_:obilgcc:lones anhteriores recaen enel segundo Dlrec:?or Cenerot y en ausencia’
- de éstos, en el Terc:er Dlrector Genero! S :

i _Amculo Qunncquesmo Son obhgcaones del Director Cuifural
1) Promocionar actividades de divulgacién de la cultura Croata
- 2) Promover nexos de relacion y colobomcxon con olras ms‘u%ucrones de la
L coledlv;dod énla- Iocciadcd dentfroy fuera del poas como GS{mzsmo con
g ms‘m‘uaones cu?’rurales de o’rros nacaonohdddes i : :

s 'Arhcuio Qumcucgesmo anero Es obilgoaon del Dlremor sz iotecaria:
1) Tener ocfuchzodo el mven’rono debilenes de'la Biblioteca de g insfitucion,
_ '_;:.ilevc:mdo un débido control de las especses facilitadas en préstamo a los
... .socios, instituciones © personas que lo requieran, y velando porelincremenio y
~.conservacién de sus Bienes.. Esta funcion puede ser redliza por ‘Secretaria
_-c:dmwsfrohva u oiro represen’rome que ei DlrecTor Blbisofecono de?erm ne.

: _ TlTULO XX
DE LA COM!SION REVISORA DE CUENTAS

Artfculo Qumcuagesxmo Segundo ch comlsson Revisora de Cuenias se
S “compondré de tres miemibros cuy OO aCeT e g}:gﬁ pg,c.;id’%' ec:on Lsabre lo
v -'conformldod odlsconform dad df=sﬂ&m®wﬂitﬂ§msv Sy BaRtigTa

Nommc} PJB’U" aa wdmam
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maximo de sesenta dias corridos desde 1o constitucién del Directorio, pard -
~cumpilir con dicha tarea. Dichd actividad s
" redlice eleccién de nuevo Directorio.. .-

Los in’regrohfés' dela C

Asamblea General Ordinaria,
-en especial -que tengan __cono_cimiemo o) _m;:mejen
ericis contables y/o financieras, en‘caso
sarios. o ho poder completar el nimero de integrantes,
afmblea, segun presentaciones de los socios.

- sandidatos: voluntarios,

- taeRicas que digan relacion con mat

" de no presentarse volun

o estos serdin designados por o As

 ESTATUTO: “SOCIEDAD

omision Revisora de Cuentas serdn designados en o
con la presentacion “en ' primer Jugar de

L muoxx

EfL $ ESTATUTOS Y_'.RE_G;:A:MEﬂ'f_Q;-_ e

' "r-Ariid’__(i!’c_-'Qijxi'ri'éﬁ_dgés'imq-.Terc_:_e_rd‘.j.-:' G

- 1)-Para gue

e deberd redlizar cada vez que se

Una reforma de ‘estos estatutos tenga curso, serd necesario que

eoncuran en'su apoyo:los dos tercios d'lo menos de los miembros presentes -

- ent Asamblea - Generd! Exirqordinaric,  citadd  expresamente para “dicha

Cfinalidads

- ':-.2)._;o'.As'dmbledféén:ércl Exirciordinaria debeserreduudac Escrl’furo PUblica a
stros de Insttumentos PUblicos y
hecho de

- fravés de oficio notarial y anotado bdjo regi | st |
cha del Notarie Publico, quien cerfificard el
_-'lq's_formqli_q_qd_es"qu‘e'_i_-gsfr_g‘bie_a__'c_'en los “estatuios,

- “Repertorio indicando fe
- habeérse cumplido con

“parasureforma.

- Artfculo Quincuagésimo Cuarto: Para darle rayor dinarmismo’y actudlidad a
o estatutos, el Directoric esté: autorizado pard efectuar las modificaciones
que ssfime convenientes los Regiamentos, creando - ¢ “slaborando - otros
ciones concretas, siempre gue no dltere 1os fines y
: mentos de estatutos. - Los reglamentos Infemos " que dicte el
+ Dirsctorio, deberan ser aprobados por mayoria -absoluta en reuniones de.
i '-D_i_reC’fo.r}_i.o’;--:--_.'l_io_s_:r_';Regiqmémo_s. deben. basarse en las. normas del ‘estafuto. Los
- Regldmentos pueden resolver 1o no previsto en los estatutos, siempre que se
-~ frate de materias que; legal Y reglamentariamente, no sean de’ contenido
propic de los estatutos de una Sociedad. En“caso conifraric, mediante la
- dictacién de reglamenfos; se podric Jlegar a una reforma- de estafutos, al
- -margen de _idS'_dispoS_i_c:idnés"ésfd’rufdrid_s y reglameniarias pertinentes.

- reglamentos para- situaciones.
~ fundamentos de_esfos -estatutos.

. “Arficulo Quincuagé
eesrdoda potsF R

)
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-asistentes a una Asamblea General Extraordinaria, citada exclusivamente para

este efecto. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario
PUblico, quien certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen los estatuios, para la disolucidn de la Sociedad.

- Artfculo QUihcuageSfm'é Sexto: Al verificarse la disolucién de la Sociedad los
bienes  pasardn o ser propiedad de un Club andlogo al nugsiro, -.con
- personalidad jur dICO vzgente y cuyo objetivo sea cultivar y preservar la cultura
- Croata. Quiénes percubcm los bienes de la Sociedad Croata de Sccorros
S Mutuos no podrcn engjenar, solo podrén transferir 1os activos a ofra institucién
o andloga aue ‘tenga similares objehvos ald de ld Socxedad Croo’rc de Socorros
S :'Mu’ruos de An’rofagds’ro R

S TITULO XXH
L DISPOSICIONES TRANSETORIAS

~ Adiculo Qumcuagesrmo Sephmo Acep’rczdc Iq reformc 0 modmcocaon deesios
oo Estatutos, el Direcforlo Ic1 Ilevcrc a Termano cuxdondo de. 1enaf Todos los tréamites
R legoles -

: '--_Arhculo Qumcuages;mo Octqvo Se facuita C]I poﬁudor de coplc: dutorizada
parg gue reéquiera las mscnpc ones y/o submscnpcrones que procedon en los
regis’rros compea‘en’res _ R _ SR

- Articulo Qumc:uc:gesmo Noveno: Una vez en?rondo ‘en vigencia 1os nuevos
- Estatutos el Direciorio deberd en’rregor coplc a CGdG une de §os socios activos,
honorarios y vu’rohuos : o :

| OC_Q \\)ra"‘c ana @(....z %\.\SCAAM Qb\q‘\\{q LQ__ !ZQ., 2 3_‘@_
.Oo-—u l\gzcm __o-& oua : A.o_ mw Q?Lm;@
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